ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA )
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1 A contratagao de servigos técnicos especializados para a prestacio de
servigos voltados a elaboracao de diagnosticos de natureza atuaria e a
proposicao de medidas viaveis para garantir a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Marica, visando o apoio ao Instituto de Seguridade Social do Municipio de
Marica - ISSM, orgao gestor do RPPS municipal.

2- _JUSTIFICATIVA

2.1.- Atender a necessidade legal em efetuar anualmente os servicos descritos
neste projeto basico, em conformidade com a Lei Federal n° 9.717/99, que
regulamenta a gestdo dos RPPS, a Portaria MPS n° 403/2008 que estabelece os
critérios das avaliagdes atuariais, a Lei complementar 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal), os enquadramentos da Lei 9.796/99 e das Portarias
MPS n° 402/2008, 403/2008, 563/2014, em especial a Portaria n° 464/2018,
as emendas constitucionais n°® 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e
103/2019, a Lei 10.887/2004 e a Legislacao Municipal e suas alteracoes.

2.2.- Os servicos a serem executados sdo relativos a realizacao de estudos
técnicos, elaboracdo de pareceres e participagoes para fins de assessoria técnica
em reunides da Diretoria do ISSM e seus orgaos colegiados e demais evzntos
pertinentes a Gestao Atuarial do RPPS municipal.

2.3.- Por meio dos servigos ora contratados, o ISSM podera fazer um consistente
diagnéstico do equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos, visando uma gestao adequada e também possibilitando
adotar medidas de ajuste visando a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do mesmo, atendendo assim, inclusive, as exigéncias da Constituicao
Federal.

2.4.- Por fim, os servigos a serem executados pela empresa contratada serio de
grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial, com a consequente
sustentabilidade do mesmo e para a boa gestao do Regime Préprio Municipal.

2.5.- Assim, tendo em vista que o ISSM nao dispde, dentre o seu quadro de
pessoal de técnicos especializados e habilitados para os servigos em comento,
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necessario se faz a contratagdo de consultoria técnica especializada na area dos
estudos atuariais.

3- ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

3.1.- Os servicos técnicos contemplam a mensuragdo das obrigacdes
previdenciarias do RPPS de forma a verificar sua viabilidade e propor alternativas
de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade. Os servicos também
contemplam a elaboragao de relatérios técnicos atuariais exigidos pela legislacao
federal para prestacdes de contas junto ao Ministério da Economia e ao Tribunal

de Contas.
As seguintes atividades deverao ser desenvolvidas:

a) Discriminacdo, pela empresa contratada, das informacées e do layou! das
bases de dados a serem disponibilizados pelo RPPS.

b) Analise e critica das bases de dados.

c) Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de
dados.

d) Selecdo das hipéteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e
atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacao e
demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a
realizacdo dos estudos atuariais.

€) Apresentacido e debate sobre as hipéteses financeiras, econémicas,
biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes financeiros e mérodos
atuariais de capitalizacdo e demais mecanismos de dimensionamento dos
compromissos do RPPS junto aos gestores do proprio RPPS.

f) Elaboracdo dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial
incluindo o levantamento dos custos previdenciarios, identificando as
provisbes matematicas, o patriménio necessario para a preservacao do
equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribuicao
necessarias.

g) Elaboragao de projecées atuariais de fluxos financeiros futuros anuais
contendo as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e
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AS€ tipos de

beneficios concedidos e também em relacdo aos tipos de receit
beneficios.

Elaboracédo de relatério de Avaliacdo Atuarial Anual referente ao fechamento
dos exercicios de 2020 e 2021 contendo, no minimo, resultados da critica da
base cadastral, a descricdo das hipéteses, regimes financeiros e métodos
atuariais de capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricio do
Plano de Custeio vigente, provises matematicas, patriménio necessario para a
preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribui¢ao necessarias, proposta de plano de amortizacao de déficit atuarial
se houver, comparativo com as Avaliacdes Atuariais de fechamento dos 03
exercicios anteriores, resultados das projecoes atuariais de fluxos financeiros
futuros anuais e Parecer Conclusivo.

Elaboracao dos Demonstrativos dos Resultados das Avaliacoes Atuariais -
DRAA referente ao fechamento dos exercicios de 2020 e 2021 no formato
exigido pela Secretaria de Previdéncia Social -MF e em conformidade com as
Portarias MPS n° 403/2008 e 563/2014 e em especial a Portaria MF n°
464/2018 e preenchimento do DRAA no Sistema CADPREV.

J)Elaboracao do Demonstrativo das Projecées Atuariais previsto pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e
regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

k) Elaboragao de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descricdo dos elementos técnicos que compode os calculos
efetuados para a geracio do relatorio de Avaliacdo Atuarial incluindo a
descricdo das bases técnicas, das hipoéteses, financeiras, economniicas,
biométricas, demograficas e atuariais, descricdo dos regimes financeiros e
meétodos atuariais de capitalizacdo, descricao dos beneficios do plano,
descri¢ao do Plano de Custeio vigente, expressées de calculo do valor atueal dos
beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressoes de
calculo do valor atual das contribuicées futuras por tipo de contribuinte e por
tipo de contribuicao, expressoes de calculo das provisdes matematicas e
expressoes de calculo das aliquotas de equilibrio do plano.

1) Assessoria para elaboracao de resposta aos orgaos fiscalizadores acerca de
questoes relacionadas as Avaliacées Atuariais do RPPS.

m) Elaboracao de relatérios mensais de descricao dos servicos executados.
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apresentagoes dos relatérios e participar de reunides com a diretoria,
membros dos 6rgaos colegiados e gestores municipais para tratar de temas
relativos as Avaliagoes Atuariais do RPPS.

4. DOS REQUISITOS TECNICOS

4.1. - Visando buscar a maxima qualidade nos servicos, é fundamental que a
empresa contratada possua comprovada experiéncia na prestacao dos Servigos
requeridos e que possua em seus quadros profissionais capacitados, habilitados
€ com a necessaria experiéncia profissional.

a) A empresa, para ser contratada, devera possuir comprovada experiéncia
em prestacao de servicos de consultoria atuarial junto a Regimes Proprios de
Previdéncia Social, devidamente comprovada através da apresentacao de
atestados de capacidade técnica, expedida por, no minimo, 03 (trés) RPPS.

b) A empresa, para ser contratada, contratada deve ser registrada e
apresentar declaracao atualizada de regularidade de inscricao no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA - contendo numero de CIBA.

) A empresa contratada devera possuir certificacao do IBA no segmento de
Previdéncia Social

d) A empresa contratada devera possuir em seu quadro de consultores, no
minimo, 02 (dois) atuarios, sendo que pelo menos 01 (um) deles devera fazer
parte do Contrato Social da Empresa contratada, além de estarem com
inscrigao regular no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

5. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE:

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacgoes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as
seguintes obrigacoes:

a) Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicos prestaclos a
terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao; e
b) Nao utilizar a documentacdao associada com os trabalhos para fins nao

aprovados por escrito pelo (a) Contratante, nem facilitar de qualquer maneira
tal divulgacao.
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6.- DO PRAZO DE EXECUCAO

6.1.- Os servigos deverao ser executados num periodo de 12 meses, sendo
aplicado o reajuste ap6s 12 meses de acordo com a variacdo do Indice de Preco
ao Consumidor Amplo - IPCA. .Os prazos serdo contados a partir da
formalizacao da contratacdao da empresa vencedora do certame, atraves da
celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, de veiculacdo de avisos de
licitagao, erratas a editais, resultados de impugnacées e recursos e Editais,

entre outros atos oficiais de interesse da Presidéncia do Instituto - ISSM .

6.2.- A Contratada devera apresentar mensalmente ao Contratarte o
andamento do servigo que estara sendo feito, para que, um Grupo de Trabalho
da Contratante, possa fiscalizar, coordenar, fornecer informacoes = ou

documentos, para o bom andamento do servico.

7-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos neste Termo de Referancia

e no Contrato entre as partes;

b) Comunicar a empresa contratada constatacao de falhas nos servicos
prestados, quando houver, bem como rescindir o contrato de prestacao de

servigo por inadimpléncia no cumprimento do contrato;

c) Designar 02 (dois) fiscais para acompanhamento, fiscalizacao, validacao e

aprovagao da execugao contratual;
d) Verificar a execugao contratual e atestar a nota fiscal;

e) Promover, através da Comissao de Fiscalizacdao ou pelo Presidente do ISSM
ou servidor por ele designado, quando da celebracao do contrato, o
acompanhamento ¢ a fiscalizacao dos servicos prestados, sob os aspectos

relacionados nos itens descritos no item 03(trés) deste Termo de Referéncia.

f) Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais.
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g) Definir e nomear, tao logo ocorra a emissdao da ordem de servigco, a

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacéo especifica para os servicos.

8. -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com

as obrigacdes por ela assumidas e todas as condicoes de habilitacao e

qualificacéo exigidas nesta licitacao;

b) Manter sob sua responsabilidade, todo o pessoal necessario a execucao
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, arcando com os respectivos

encargos sociais;

c) Responder perante a CONTRATANTE, pela execugao e entrega dos servigos

a serem executados;

d) Cumprir fielmente todas as condicdes estabelecidas em contrato, de forma
que os servigos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e

perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade;

e) Responsabilizar-se pela qualidade do servigo prestado, assegurando a
CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar ou recusar o Servico em

desacordo com as clausulas contratuais;

f) A republicacao decorrente de erro da CONTRATADA, por ndo cumprir o

prazo de publicag¢ado, devera ocorrer sem 6nus para o Instituto - ISSM .

9. -DA FISCALIZACAO, DO PRAZO DE SUBSTITUICAO

9.1 - A fiscalizacao devera ser feita por uma Comissao de Fiscalizacio do

Contrato designada pelo Presidente do ISSM, quando da celebracao do

contrato.
9.2 — Quanto ao prazo de recebimento provisorio e definitivo do objeto:

9.2.1 - Provisoriamente, no prazo 48 (quarenta e oito) horas.
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9.2.2 - Definitivamente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

9.3.- No caso de identificacdo de que o servico se revelar inadequado ou em
desacordo com as especificacées devera ser substituido no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas, contados da comunicacdo 8 CONTRATADA.

10.- DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1.- A Licitante devera apresentar, no minimo, de Ol(uma) Declaracao de
capacidade técnica, fornecidas por empresa do ramo especifico do objeto que
tenha mantido contrato pelo prazo superior a 2(dois) anos, por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que ateste o desempenho de atividade pertinente

e compativel em caracteristica e quantidade com o objeto desta licitacao.

11.- DO PAGAMENTO

11.1.- Os pagamentos devidos & CONTRATADA serdo efetuados através de
crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a
assinatura do “Termo de Contrato”;

11.2.- O pagamento se efetivara apés a regular liquidacdo da despesa, a vista
de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por, no minimo, 02
(dois) servidores do 6rgdo requisitante;

11.3.- O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido proprio,
observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018;

11.4.- Os precos que vierem a ser contratualmente pactuados serao
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base utilizada
para formulacao das propostas. Os eventuais reajustes seguintes que sejam
necessarios s6 poderdo ocorrer em periodicidade anual, observado neste caso

o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA;
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11.5.- A revisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempb, a i1 de
assegurar a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, desde que
devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93;
11.6.- Para efeitos de pagamento serdo observadas as fracdes utilizadas em
cada publicacao.

12.- DO MODELO DE LICITACAO ADOTADO

12.1.- Considerando as disposi¢coes da Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 22, Il e

suas posteriores alteragdes, o Instituto de Seguridade Social de Marica, em
razao do valor, adota a modalidade de Carta Convite, conforme dispée a Lei

supracitada, para a contratagdo de consultoria especializada.

12.2.- Para o custeio da referida contratacdo, serdo utilizados recursos
proprios, nao havendo a participacao de verbas oriundas de repasses fecerais

e/ou estaduais ou convénios.

13.CRITERIO PARA JULGAMENTO

13.1.- O Critério de julgamento a ser utilizado no presente processo licitatorio

devera ser o de MENOR PRECO GLOBAL.

14.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1.- A despesa decorrente da futura contratacdo correra a conta do

orcamento vigente:
Orgao: 40 - INTITUTO DE SEGURIADADE SOCIAL DE MARICA - ISSM;
Unidade or¢camentaria: 40.03 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;

-Funcional programatica/programa: 140.40.03.09.122.0062 PROGRAMA DE
APOIO ADMINISTRATIVO;

Funcional programatica/Ac¢éao: 2237 MANUT. OPER. ATIV. ADMINISTRATIVAS
DO ISSM;

Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE PESSOA

JURIDICA;
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Fonte de recursos: 303 RPPS.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.- As Empresas licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverao

analisar toda a documentacao referente a presente licitacao, dirimindo,
oportunamente, todas as duvidas, de modo a néo incorrerem em omissées que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo

dos precos propostos.

15.2.- Possiveis indefini¢cées, omissdes, falhas ou incorrecoes das
especificacoes e projetos ora fornecidos nao poderdo, em nenhuma hipotese,
constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servicos extras e /ou alterar a
composicao de seus precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a
CONTRATADA como altamente especializada nos servicos do objeto deste
Termo de Referéncia, o que significa que devera computar, nos precos
unitarios, todos os custos diretos e indiretos, impostos, contribuicées, taxas,

encargos sociais, etc., necessarios a completa e correta €xecugao dos Servicos.

15.3.- Quando o convocado nao assinar o termo de contrato, nao aceitar ou
nao retirar o instrumento equivalente no prazo e condig¢oes estabelecidos, sera
facultado ao INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitacdo independente da comunicac¢ao prevista no
art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

15.4.-. Deixando o licitante vencedor de assinar o Contrato no orazo
estabelecido, € facultado ao INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA - ISSM convocar as licitantes remanescentes respeitadas a ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo

primeiro classificado.

15.5. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital,
' 20
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16.VALIDADE DAS PROPOSTAS

16.1- Os orcamentos apresentados deverdo ser validos por, no minimo, 60

(sessenta) dias.

17.- DOS CASOS OMISSOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes,
com o intuito de solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para nenhuma
delas, tendo por base o que dispde a Lei n° 8.666/1993 e demais legislacdes
aplicaveis.

b) A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar a documentacéo exigida para o certame ou apresentar documentacgao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente de
participar em licitacéo.

c) Sera aplicavel, cumulativamente ou niao com outras sanc¢oes, multa de
10% (dez por cento), por inexecucdo do contrato, sobre o valor total da
contratagao, e de 5% (cinco por cento) se ocorrer inexecucdo parcial,
reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da Administracao, nos termos
do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

Marica, 5 de N de 2020.
/7 :

Marta Mam da Silva
Presidente da CPL

Carlos José da Costa Azevedo
Presidente - ISSM
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ANEXO II

(MINUTA DE) CONTRATO
1. PARTES ,
11.  ISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA,

pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
39.511.530/0001-30, com sede na Rua Amadeo Pugliese, n® 28, Centro,
Marica-RJ, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. Carlos José da
Costa Azevedo, doravante denominado CONTRATANTE.

1.2. , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° , com sede na Rua

_, n°, na cidade de , estado de , neste ato
representada pelo Sr (A). N doravante

denominado CONTRATADA.

2. OBJETO
2.1 Este contrato visa a contratacdo de empresa para ASSESSORIA

E CONSULTORIA ATUARIAL PARA O ISSM - INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA, em conformidade com o Anexo [ —
Termo de Referéncia do Edital de Licitacao na modalidade de Carta Convite
n°® 02/2020 e demais condi¢oes estabelecidas neste Contrato e no Edital.

2.3. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes do Edital
de Licitacao na modalidade de Carta Convite n® 02/2020, bem como a proposta
da CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o procedimento licitatério.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3:1. As despesas resultantes desta licitacdo correrdao a conta da
dotacao orcamentaria de 2020, a saber:

Classif. Funcional Projeto / Descricao da Dotacao Recurso |Valor(R$)
Programatica/Acao Atividade Natureza da Orcamentaria
Despesa
Manutencéao Outros Serv. RPPS 84.000,00
4003091220062/ Atividades Pessoa Juridica 3.3.3.9039000000
2237 Administrativas Aplicacgées diretas 303

4. DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

41. Pela prestacdao dos servicos previstos no presente contrato, o ISSM
pagara o valor da média mensal de R$ 7.000,00 (sete mil reais); nao
ultrapassando o valor total de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) pelo
periodo de 12 (doze) meses.

42. A Nota Fiscal devera ser entregue a partir do 1° dia util do més
subsequente ao da prestacédo do servico.

4.3. O pagamento sera realizado até 10 (dez) dias apés o recebimento da Nota
Fiscal, mediante certificacdo do ISSM de que o servico foi executado de
acordo com as exigéncias do Edital.
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44. Somente sera considerada entregue a Nota Fiscal (documento impresso).
Sera considerada entregue a Nota Fiscal enviada por meio eletrénico (e-mail).

4.5. Os valores serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ap6s o periodo de 12 (doze) meses, o valor podera ser reajustado
‘anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPC -
ou outro indice que venha substitui-lo.

4.6. A Nota Fiscal devera ser emitida para o ISSM - Instituto de Seguridade
Social de Marica, (CNPJ n°39.511.530/0001-30).

4.7. Nao sera concedida antecipacao de pagamento dos créditos relativos a
prestacao do objeto, ainda que a requerimento da Contratada.

5. DA RESPONSABILIDADE DO ISSM
5.1. Cabera ao ISSM efetuar o pagamento pelo fornecimento do objeto do
presente Contrato, de acordo com o estabelecido na Clausula quarta.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente contrato de
acordo com a proposta apresentada no procedimento licitatorio, n® 02 /2020,
a qual, como todos os documentos da licitacdo e especificacdes do ISSM,
passa a fazer parte integrante do presente Contrato, independentemente de
transcricéao.

6.2. Cabera a CONTRATADA o fornecimento do objeto desta licitacao, de
acordo com a proposta apresentada, ficando a seu encargo todos os onus
decorrentes da prestacdo do servico.

6.3. Aceitar acréscimos ou supressoes que o ISSM solicitar, até o limite
permitido pelo paragrafo 1° do art. 65 de Lei n° 8.666 /1993 e suas alteracoes
posteriores.

6.4. Assumir todos os custos ou despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigacées decorrentes desta Contratacao.

6.5. Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto desta licitacio.

6.6. Manter-se durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condi¢ées de cadastramento e
qualificacdo exigidas nesta licitacdo, devendo comunicar imediatamente a
Diretoria do ISSM qualquer alteracao. Fornecer, sempre que solicitado,
qualquer um dos documentos inerentes as condi¢des de cadastramento e
qualificacao, conforme as disposicoes da legislacao vigente.

6.7. Responsabilizar-se por todas as despesas, tributos, contribuicoes
previdenciarias,

6.8. encargos trabalhistas, taxas, fretes e quaisquer outros que forem
devidos.

23



ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Pm /1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ’ b
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA L,,

Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Maricé - RJ - Tel.: 2637-3680

6.9. A CONTRATADA obriga-se a manter em sigilo todas” as
informacgdes prestadas pelo ISSM e inerentes a prestacao do presente
servico, nao podendo ser divulgadas sem prévia e expressa autorizacdo
formal (documento escrito) da Presidéncia do ISSM.

6.10. E de responsabilidade da CONTRATADA todos os materiais e
estruturas necessarios para a perfeita execucao dos servicos, inclusive
despesas com transportes, estadias e alimentacdo quando se fizerem
necessarias. .

7. DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIMENTO DO SERVICO
71. O prazo de prestacao do servico deste contrato sera de 12 (doze)
meses, iniciando-se na publicacao do contrato; podendo ser prorrogado até
o limite maximo permitido na legislacao, a critério do ISSM.

(2 O prazo de fornecimento, mediante acordo entre as partes, podera
ser prorrogado até o limite estabelecido pelo artigo 57, IV da Lei n°.
8.666/1993, mediante a formalizacdo de termo aditivo ao contrato.

8. DAS PENALIDADES
8.1. A CONTRATADA ficara responsavel por todos os 6nus e obrigacoes
concernentes a Legislacdo Fiscal, Social, Tributaria, Civil e Comercial,
respeitadas todas as leis vigentes, e ainda, por todos os danos e prejuizos
que a qualquer titulo vier a causar ao ISSM, ou a terceiros em virtude da
inexecucao do Contrato, respondendo por si e seus sucessores.

8.2. Na hipotese da CONTRATADA n&o atender as disposicoes do
Edital, ou as exigéncias técnicas e ou comerciais dos compromissos
assumidos, serao aplicadas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito.
b) Multa de 0,5 % (cinco décimos percentuais) por dia, sobre o valor total do
contrato, até no maximo de 10% (dez por cento), quando a CONTRATADA, sem
justa causa, deixar de cumprir dentro do prazo estabelecido, a obrigacao
assumida.
C) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato; pela rescisao
ou nao entrega do objeto, sem justo motivo, por parte da CONTRATADA, ou
pela inexecucéao total do objeto contratado.

8.3. As multas previstas no item anterior serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pelo ISSM e/ou as multas serdo
cobradas administrativamente ou judicialmente apos a notificacao.

84. As multas sao independentes, sendo aplicadas cumulativamente,
nao tendo carater compensatorio, e, portanto, nao eximem a CONTRATADA

da reparacao de eventuais danos, perdas ou prejuizos que vierem a
acarretar.

85. Além das multas previstas no item 8.2. do presente contrato, se a
CONTRATADA néo cumprir com as obrigacdes assumidas e/ou preceitos
legais, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) Rescisao do contrato e/ou Cancelamento da Autorizagao de Servicos.
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b) Suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com o Municipio e seu
orgaos descentralizados, de acordo com a legislacao vigente.
¢) Fornecimento de declaracao de inidoneidade, de acordo com a legislacdo vigente.

8.6. As sancoes previstas nos itens acima mencionados admitem o
contraditorio e a ampla defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 0S (cinco) dias uteis, com excecdo da pena de declaracdo de
inidoneidade, hipotese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura da vista.

8.7. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na
prestacao do servico, for por motivo de forca maior ou por caso fortuito.

9. DA RESCISAO
9.1. O Contrato podera ser rescindido na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses previstas nos art. 77 a 80 da Lei n°8.666/1993.

9.2. A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do ISSM em caso
de rescisdo administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no
inciso I, do art. 79 da Lei n° 8.666/1993.

93. A rescisao podera ser amigavel, por acordo entre as partes,
mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia do
ISSM.

10. DA VIGENCIA
10.1. O presente Instrumento tera vigéncia de 12 meses, a partir da
assinatura do contrato.

11. DOS DANOS E PREJUiZOS
11.1. A CONTRATADA respondera por qualquer dano pessoal ou
material que seus empregados e/ou contratados por esta venham a causar
diretamente ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de
dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da
obrigacao. O ISSM ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre
a CONTRATADA e os terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar acréscimos ou
supressoes que o ISSM solicitar, até o limite permitido pelo paragrafo 1° do
art. 65 de Lei n® 8.666/1993 e suas alteragées posteriores.

12.2. A legislacao aplicavel a execucao do contrato e especialmente aos
casos omissos € a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes posteriores.
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12.3. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdées assumidas, todas as
condigoes de cadastramento e qualificacao exigidas nesta licitacao.

12.4. A nao utilizacao por parte do ISSM, de quaisquer direitos a ele
assegurados neste Contrato ou na Lei, em geral, ou nao aplicacdo de
quaisquer sangdes nelas revistas, nao importara em novacgao quanto a
seus termos, nao devendo, portanto, ser interpretados como rentuncia ou
desisténcia de aplicacao ou de acodes futuras.

13. DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marica, Estado do Rio de
Janeiro, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitar todas as
disposicoes estabelecidas nas clausulas do presente Contrato, bem como
observar fielmente outras disposicoes legais e regulamentares pertinentes,
firmando-o em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de
testemunhas.

Marica, de de 2020.

Carlos José da Costa Azevedo
Presidente do ISSM

Empresa Contratada
Socio/Representante

Testemunha
CPF:

Testemunha
CPF:
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ANEXO III

DECLARACAO PARA MICRO E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
AOISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
MUNICIPAIS REF.: CARTA CONVITE N° 02/2020

DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

......................................................................... , inscrita no CNPJ
2 R MNRNUIIE e T , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
| N UGS N N TSt SO S W , portador (a) da Carteira de
Identidade M° | iccivssmsssismmssims nomnsaiemg ssesms sissenie sbnbe ssnams , e do CPF n°

DECLARA, para fins legais, ser microempresa/empresa de pequeno porte nos
termos da legislacao vigente.

Identificacao e assinatura do Representante Legal (com Firma Reconhecida)

Identificacdo e assinatura do Contador Responsavel (com Firma Reconhecida)
Identificar n° do CRC do
Contador
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO

AO:
ISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA;

REF.: CARTA CONVITE N° 02/2020.

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) .
portador(a) da Cédula de Identidade n° e CPF sob

1o , a participar da licitacdo instaurada pelo ISSM -
Instituto de Social de Marica, na modalidade Carta Convite n° 02/2020 na
qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para
pronunciar- se em nome da empresa , CNPJ n°
, bem como formular propostas verbais, recorrer e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

de de 2020

Carimbo e Assinatura do Credenciante (com Firma Reconhecida)
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

AO:
ISSM - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA;
REF.: CARTA CONVITE N°02/2020.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL:

o

......................................................................... inscrita no CNPJ n

por intermédio de seu representante legal o (a] Sr.
FB ) arsnn s i hervenmey i s shoybsnmasksrmiss ; portador (a) da Carteira de Identidade n°
€do CPF N .coooviiiieiiiiiciieeeee , DECLARA,

............................................................

para fins legais, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII.

Identificacao e assinatura do Representante Legal
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